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Domnului PETRE ROMAN YA

PRESEDINTELE SENATULUI

Cu adresele nr. L 106 din 05.04.1 999, Comiisiile noastre au
Sost sesizate in fond cu PROIECTUL DE LEGE CU PRIVIRE LA
SALARIZAREA §I ALTE DREPTURI ALE PERSONAL ULUI
MILITAR DIN INSTITUTIILE PUBLICE DE APARARE
NATIONALA, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA,
PRECUM SI ACORDAREA UNOR DREPTURI SALARIALE
PERSONALULUI CIVIL DIN ACESTE INSTITUTI, trimis de
Guvern, spre adoptare, la data de 29.03.1999,

Am primit avize favorabile de la Comisiile pentru
buget, finange §i binci si cea Juridicd, de numiri, discipling, imunitdigi si
validdri ale Senatului, precum si de la Consiliul Legislativ.

Comisiile noastre avizeazd favorabil acest proiect de
lege, cu propunerile de modificare a textului Guvernului, previzute in
raportul anexat §i il supunem discutiei plenului Senatului, cu
rugdmintea de a fi adoptat, in procedurd de urgentd, asa cum s-a
solicitat prin Hotdrdrea de Guvern nr. E 88 din 26.03.1999.

Prin continutul siu, acest proiect de lege urmeazi si fie

aprobat de citre Senat, in conformitate cu prevederile art.74(2) din
Constitutia Roméniei.

Cu deosebiti consideratie,

PRESEDINYE, PRESEDINTE,
Senatorr/%k/\/z%/b\/\ Senator,

NICOLAE ALEXANDRU DAN MIRCEA <POPESC U

.



PARLAMENTUL ROMANIEI

Comisia pentru apdrare, ordine publicd

i sigurantd nationald

SENAT

Comisia pentru muncd,
protectie sociald i problemele somajului

ANEXA

la RAPORTUL asupra LEGII CU PRIVIRE LA SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI ALE PERSONALULUI MILITAR DIN
INSTITUTIILE PUBLICE DE APARARE NATIONALA, ORDINE PUBLICA $I SIGURANTA NATIONALA, PRECUM ST
ACORDAREA UNOR DREPTURI SALARIALE PERSONALULUI CIVIL DIN ACESTE INSTITUTII

g:t. TEXT GUVERN TEXT SENAT MOTIVATIA
L LEGE LEGE
cu privire la salarizarea §i alte drepturi ale personalului | cu privire la salarizarea i alte drepturi ale personalului | Sublinierile ficute in textul
militar din institutiile publice de apdrare nationald, militar din institutiile publice de apdrare nationald, Guvernului se elimind i
ordine publicd §i sigurantd nationald, precum si ordine publicd si sigurantd nationald, precum gi cele din textul Senatului se
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din | acordarea unor drepturi salariale personalului civil din adaugd in tot cuprinsul
aceste institutii aceste institufii proiectului de lege.
- nemodificat —
2.
CAPITOLUL 1 CAPITOLUL 1
Dispozitii generale Dispozitii generale
- nemodificat —
3. Art. 1. Dispozitiile prezentei legi se aplicd personalului | Art.1. — nemodificat.
militar §i civil din Ministerul Apdrdrii Nationale,
Ministerul de Interne, Serviciul Romdn de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie 5i
Pazid, Serviciul de Telecomunicatii Speciale i
Ministerul Justitiei numai pentru Directia Generald a
Penitenciarelor si Serviciul Independent de Protectie §i
Anticoruptie
4

Art.2. Prin personal militar, in sensul prezentei legi,
se intelege: ofiteri, maistri militari, subofiteri - cadre
militare in activitate -, militari angajati pe bazd de
contract, elevi si studenti militari ai institutiilor de

Art.2. — nemadificat.




invdgdmant militare si civile, militari cu termen redus,
militari in termen i fiii regimentului.

CAPITOLUL IT
Salarizarea personalului militar §i unele drepturi ale
personalului civil

CAPITOLUL I
Salarizarea personalului militar §i unele drepturi ale
personalului civil

- nemodificat —
Sectiunea I Sectiunea 1
Solda lunard a personalului militar Solda lunardi a personalului militar
- nemodificat —

Art.3. - Cadrele militare in activitate si militarii
angajati pe baid de contract au dreptul la o soldd
lunard, compusd din: solda de functie, solda de grad,
solda de merit, indemnizatia de comandd, gradatii i
indemnizatia de dispozitiv.

Art.3.- nemodificat.

Art.4.(1). Soldele de functie ale cadrelor militare
in activitate si militarilor angajati pe bazd de contract
sunt diferentiate prin coeficienti de ierarhizare, in
raport cu atributiile ce revin fiecdrei functii,
complexitatea §i gradul de rdspundere cerut de
indeplinirea acesteia, solicitirile la efort, arma §i
esalonul la care isi desfisoard activitatea.

(2). Principalele functii, nivelul studiilor si
coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie pe grade
militare pentru cadrele militare in activitate si militari
angajati pe bazd de contract sunt previzute in anexa
nr.1, lit A §i B.

(3). Guvernul Rominiei este abilitat sd
stabileasci coeficientii de ierarhizare ai soldelor de
functie pentru celelalte functii din institutiile publice de

Art.4. (1) — nemaodificat.

(2) — nemodificat.

(3) — nemodificat.




apdrare nationald, ordine publicd §i siguranti
nationald.

(4). Solda de functie se acorddi de la data
previzutd in ordinul de numire. Pentru persoanele
chemate sau rechemate in rdndul cadrelor militare in
activitate §i militarii angajafi pe bazi de contract, solda

de functie se acordi de la data prezentirii la serviciu.

(4) — nemodificat.

9.

Art.5.(1). Art. 5. (1) — completat.

Cadrele militare in activitate , pentru rezultate | Cadrele militare in activitate gi_militarii angajati pe
deosebite obtinute in activitatea desfisuratd pot primi o | bazd de contract , pentru rezultate deosebite obfinute in
soldd de merit lunard, de pind la 20% din solda de | activitatea desfasurati pot primi o soldi de merit
Junctie. lunard, de pind la 20%din solda de functie.

(2). Solda de merit se stabileste o datd pe an, de (2) — nemodificat.
reguld dupd aprobarea bugetului, in baza criteriilor
elaborate de citre ministere sau dupd caz, institutiile
centrale §i se acordi pentru cel mult 30% din numdrul
total de posturi previzute in statele de organizare.
(3). Solda de merit se retrage in cursul anului (3) — nemodificat.
dacd nu mai sunt indeplinite elementele de apreciere ,
avute in vedere la acordarea acestein.
10. Art.6(1). — reformulat. Imbundtitire legislativi.

Art.6.(1). Ofiterii imputerniciti sd asigure indeplinirea
atributiilor functiilor de comandangi sau sefi si loctiitori
ai acestora, sefi de serviciu sau sectie si sefi de birou,
precum §i functiile asimilate acestora, beneficiazd pe
perioada respectivi de_coeficientii_de ierarhizare ai
soldelor functiilor in care sunt imputerniciti si, dupd
caz, de indemnizatia de comandd a functiilor respective.

(2). Ofiterii imputernicifi isi mentin soldele de
Sunctie i indemnizatiile de comandd avute anterior,
dacd acestea sunt mai mari decit cele acordate in baza
prevederilor alin.(1).

Ofiterii  Tmputerniciti sd asigure indeplinirea
atributiilor functiilor de comandanti sau sefi si loctiitori
ai acestora, sefi de serviciu sau de sectie si sefi de birou,
precum §i functiile asimilate acestora, beneficiazi pe
perioada respectivi de solda functiilor in care sunt
imputerniciti si, dupd caz, de indemnizatia de comandd
a functiilor respective.

(2). — nemodificat.
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11.

Art.7. Militarii angajagi pe bazd de contract incadrati in
Sunctii de maistri militari sau subofiteri, primesc
coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor in care
sunt incadrafi.

Art. 7. — reformulat.
Militarii angajati pe bazd de contract incadrati in
Junctii de maistri militari sau subofiteri, primesc solda
Junctiilor in care sunt incadrati

12.

Art.8. Ofiterii in activitate numifi in functii inferioare
gradelor pe care le au ca urmare a situatiilor previzute
la art.81 literele a) 5i b) din Legea nr.80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, primesc, coeficientii _de
ierarhizare minimi_ai soldelor de functie
previzuti pentru gradele pe care le au.

Art.8 — reformulat.

. Ofiterii in activitate numifi in functii inferioare
gradelor pe care le au ca urmare a situatiilor previzute
la art.81 literele a) §i b) din Legea nr.80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, primesc soldele de functie
minimd_pentru gradele pe care le au.

13.

Art.9.(1). Pentru gradele pe care le au, cadrele
militare in activitate §i militarii angajafi pe bazd de
contract beneficiazd de solda de grad. Coeficientii de
terarhizare ai soldelor de grad sunt previzufi in anexa
nr.1, lit. C.

(2). Solda de grad se stabileste de la data
acordirii gradului, respectiv a inaintdirii in grad. Pentru
persoanele chemate sau rechemate in réndul cadrelor
militare in activitate §i militarii angajati pe bazd de
contract solda de grad se pliteste de la data prezentdrii
la serviciu.

Art.9.(1) — nemodificat.

(2) — nemaodificat.

14,

Art.10.(1). Ofiterii numiti in_functii pentru

care sunt previzute grade superioare gradului pe care il

au, beneficiazd de 50 la sutd din diferenta dintre solda

de grad corespuniitoare gradului previzut in statul de

organizare §i solda gradului pe care il au. Sumele ce se
acordd in aceste condifii se includ in solda de grad.

(2). Ofiterii cdrora le expird stagiul in

grad §i indeplinesc conditiile previzute de statut, dar nu

pot fi inaintati in grad din lipsd de functii, au dreptul la

Art.10. (1). — completat cu un nou alineat, ca alin.3.

Ofiterii care indeplinesc_functii pentru care sunt
previzute grade superioare gradului pe care il au,
beneficiazd de 50 la sutd din diferenta dintre solda de
grad corespunzitoare gradului previzut in statul de
organizare §i solda gradului pe care il au. Sumele ce se
acordi in aceste conditii se includ in solda de grad.

(2) — nemodificat.




75 la sutd din diferenta dintre solda gradului imediat
superior §i solda gradului pe care il au, iar dupd
expirarea incd o datd a stagiului previzut de statut,
ofiterii in cauzd au dreptul la solda gradului imediat
superior. Sumele ce se acordd in aceste conditii se
includ in solda de grad. Aceste drepturi se acordi
incepind cu data stabilitd pentru inaintirile in grad,
pind la data obtinerii gradului imediat superior, fird a
se mai cere indeplinirea in continuare a conditiilor care
au determinat acordarea lor.

(3) — nou propus.

Prevederile alin.2 se aplicd ofiterilor care
beneficiazd de acest drept la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi.

15.

Art.11.(1). Ofiterii, maistrii militari, subofiterii i
militarii angajati pe bazd de contract, in raport cu
timpul servit in calitate de cadru militar in activitate,
respectiv cu timpul servit ca militar angajat pe bazd de
contract gi in functie de rezultatele obtinute, au dreptul
la 1 - 7 gradatii, care se acordi din trei in trei ani.

(2). Persoanele chemate sau rechemate in
rindul cadrelor militare in activitate, militarii angajati
pe bazi de contract, precum §i rezervistii concentrati,
beneficiazd de gradatii in raport cu vechimea in muncd
legal stabilitd, dupd cum urmeazi:

- 3- Sani gradatia I;

- 5-10ani gradatia a Il-a;
-10-15 ani gradatia a I1l-a;
-15-20ani gradatia a IV-a;
-20-25 ani gradatia a V-a;
- peste 25 ani gradatia a Vl-a.

(3). Cadrele militare trecute in rezervd care sunt
rechemate in activitate beneficiazd de numdrul de
gradatii avut inainte de trecerea in rezervi, dacd acesta
este mai mare decdt cel cuvenit prin aplicarea
prevederilor alin.(2), ludndu-se in calcul pentru
acordarea gradatiei urmdtoare §i vechimea scursi de la
acordarea ultimei gradatii pand la trecerea in rezervi.
Prevederile de mai sus se aplicd si persoanelor care au

Art.11.(1) — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemodificat.




avut calitatea de militari angajati pe bazd de contract §i
redobidndesc aceastd calitate potrivit reglementdrilor
legale in vigoare §i care revin in unititi militare din
ministerele si institutiile centrale previzute la art. 1.

(4). Prevederile alin.(2) se aplicd si absolventilor
institutiilor militare de invitdmint pentru vechimea in
muncd avutd pind la data intrdrii in aceste institutii.

(5). Fiecare gradatie reprezintd 6% din solda de
functie, solda de grad, solda de merit si indemnizatia de
comandi.

(4). — nemodificat.

(5). — nemodificat.

16.

Art.12.(1). Ofiterii care, potrivit prevederilor legale,
indeplinesc functii de conducere de: comandanfi sau
sefi si loctiitori ai acestora, sefi de serviciu, sectie si
birou, precum si asimilatii acestora, in raport cu
raspunderea functiilor de conducere indeplinite, de
miirimea §i importanta unitdtilor sau compartimentelor,
precum §i de ponderea muncii de conducere fati de
activitatea de executie pe care o realizeazd, beneficiazd
lunar de o indemnizatie de comandi de 10-50% din
solda de functie.

(2). Functiile pentru care se acordd indemnizatia
de comandd, mdrimea concreti a procentului, precum
si normele de acordare §i suspendare se stabilesc prin
ordin al ministrului, sau, dupd caz, al conducdtorului
institutiei centrale.

(3). Indemnizatia se acordd de la data numirii in
functiile cu drept la indemnizatie de comandid gi
inceteazd cu data schimbdrii din functiile respective.

Art.12.(1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemodificat.

17.

Art.13. Cadrele militare tn activitate, militarii angajati
pe bazi de contract si salariatii civili, beneficiazd de o
indemnizatie de dispozitiv lunard de 25% din solda de
functie, solda de grad, solda de merit, indemnizafia de
comandd si gradatii, respectiv din salariul de bazd.

Art.13. — nemodificat.




18..

Art14. — Militarii in termen, militarii cu termen
redus, elevii §i studentii militari ai institutiilor de
invitdmint militare si civile §i fiii regimentului
beneficiazd de drepturile bdnesti previzute in anexa
nr.2.

Art.14. — nemodificat.

19.

Art15. Statele de organizare se elaboreazd de
ministerele sau institutiile centrale in baza structurilor
organizatorice aprobate §i cuprind functiile de ofiteri,
maistri militari, subofiteri §i militari in termen, pe
grade, nivelul studiilor si coeficientii de ierarhizare ai
soldelor de functie.

Statele de organizare cuprind §i functiile de
salariati civili pe grade sau trepte profesionale si nivelul
corespunzitor al studiilor.

Art.15. — nemaodificat.

20.

Sectiunea a 2-a
Indemnizatii, prime, sporuri, premii si alte drepturi
bénegti ale personalului militar si civil

Sectiunea a 2-a
Indemnizatii, prime, sporuri, premii si alte drepturi
binesti ale personalului militar si civil
- nemodificat -

21

Art.16.(1). Cadrele militare in activitate §i militarii
angajafi pe bazd de contract, pentru titlurile de
clasificare obtinute in specialitate, beneficiazd de o
indemnizatie de 6 — 10% din solda lunard.

(2). Indemnizatia se acordd si militarilor in
termen pentru titlurile de clasificare obtinute in
specialitate §i se calculeazi asupra soldei lunare
minimd cuvenitdi unui militar angajat pe bazd de
contract cu gradul de soldat, cu o gradatie.

(3). Specialititile militare, conditiile de acordare
si retragere a titlurilor de clasificare, retrogradarea
dintr-o clasd superioard la una inferioard, se stabilesc

Art.16. (1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemodificat.




prin ordin al ministrului sau al conducdtorului
institutiei centrale.

22.

Art.17. Personalul care lucreazd cu cifru are dreptul
la 0 indemnizatie de 15 - 20% din solda lunard respectiv
salariul de bazd. Functiile cu drept de indemnizatie §i
mdrimea concretd a procentului se stabilesc prin statele
de organizare.

Art. 17. — nemod{ficat.

23.

Art.18. Subofiterii, militarii angajati pe bazi de
contract §i salariatii civili care desfisoard activitate de
conducdtori de autovehicule, inclusiv cei care conduc
motociclete cu atag, care prin natura muncii lucreazi
peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de
repaus saptimanal sau in zilele in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare nu se lucreazd §i cdrora nu
li se poate acorda timp liber corespunzdtor, au dreptul
la o indemnizatie de 5-25% din solda lunard, respectiv
din salariul de bazd, conform regulamentelor elaborate
de ministerele sau institutiile centrale.

Art. 18.- nemodificat.

24.

Art.19.(1). Cadrele militare in activitate, militarii
angajati pe bazi de contract §i salariatii civili, trimigi in
interesul serviciului, in delegare sau detasare, la
aplicatii, trageri, instructie in tabdrd sau alte misiuni, in
alte localititi decit acelea in care se afld sediul unitiii
din care fac parte au dreptul la indemnizatia de
delegare sau detagare, precum si la decontarea
cheltuiclilor de cazare §i transport, potrivit
reglementdrilor in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

(2). Militarii in termen, militarii cu termen
redus, elevii si studentii militari ai institutiilor de
fnvdtimant militare si civile care se deplaseazd in

Art. 19.(1).- nemodificat.

(2). — nemodificat.




interes de serviciu si nu li se poate asigura masa §i
cazarea gratuit in unitdtile militare din localitatea unde
se executd misiunea, au dreptul la indemnizatia de
delegare, la decontarea cheltuielilor de cazare si
transport potrivit alin. (1).

25.

Art.20.(1). Cadrele militare in activitate mutate sau
transferate in interes de serviciu dintr-o localitate in
alta, individual sau impreund cu unitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egali cu solda
lunard brutd cuvenitd pentru functiile in care au fost
numite la noua unitate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de
familie, aflat in intretinere, egald cu 1/4 din solda
lunard brutd cuvenitd cadrelor militare, n luna
schimbdrii domiciliului de cdtre membrii de familie;

¢) rambursarea costului transportului
pentru cadre, membrii de familie si gospodiria lor;

d) o permisie de 5 zile lucrdtoare, in vederea
mutdrii efective, acordatd la cerere.

(2). Indemnizatia de mutare previzuti la
alin.(1) lit.a), se acordd cadrelor militare in activitate la
prezentarea in unitatea stabilitd prin ordinul organelor
competente, iar indemnizatia previzutd la alin.(1) lit.b)
se acordd membrilor de familie numai dupd schimbarea
domiciliului in localitatea in care au fost mutate cadrele
militare in activitate.

(3). Drepturile previzute la alin.(1) se acordd si
persoanelor chemate sau rechemate in rindul cadrelor
militare in activitate, dacd sunt incadrate in wnitdti
militare situate in alte localitifi decit acelea unde au
domiciliul. Indemnizatia se calculeazd in raport cu
solda lunard brutd stabilitd pentru functiile in care sunt
numite.

(4). Cadrele militare in activitate care urmeazd
cursurile unei institutii de invitimint beneficiazd, dupd

Art. 20.(1) — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemodificat.

(4). — nemodificat.
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absolvire, de indemnizatia de mutare §i decontarea
costului transportului, previzute la alin.(1), dacd sunt
nmutate in alte localititi decit acelea din care au plecat
la studii sau au domiciliul.

(5). La absolvirea institutiilor de invitimant,
elevii i studentii militari cdrora li se acordd grade de
ofiteri, maistri militari sau subofiteri sau cei care au
obtinut asemenea grade pe timpul scolarizdrii au
dreptul, la prezentarea la unititi, la o indemnizatie de
instalare egald cu solda lunard stabilitd pentru functiile
in care au fost numiti 5i la decontarea cheltuielilor de
transport pentru ei, membrii de familie si gospodiria
lor. Aceste drepturi se acordd si celor care sunt
repartizati in unitifi ale marinei civile, aviatiei civile
sau in alte unititi. Militarii angajafi pe bazd de contract
care au obtinut grade de subofiteri ca urmare a
absolvirii unor cursuri, beneficiazd de indemnizatie de
instalare numai in situatia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile art.20 alin.(6). In localititile
cu conditii grele de cazare sau izolate, stabilite de
ministerele sau institutiile centrale, indemnizatia poate
[i la nivelul a doud solde lunare brute.

(6). Militarii angajati pe bazd de contract, la
incheierea primului contract cu durata de 3 ani,
beneficiazi de o indemnizatie de instalare egald cu
solda de functie in care au fost incadrati, solda de grad,
gradatiile la care au dreptul §i indemnizatia de
dispozitiv.

(7). Cadrele militare in activitate care au
beneficiat de indemnizatia de instalare §i care ulterior
si-au prezentat demisia inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor de
invditdmant, vor restitui indemnizatia primitd,
proportional cu perioada rimasd pdnd la expirarea
termenului de 3 ani. Aceastd prevedere se aplicd in mod
corespunzdtor si militarilor angajati pe bazi de contract.

(3). — nemodificat.

(6). — nemodificat.

(7). — nemodificat.
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(8). Cadrelor militare trecute in_rezervd sau
direct in retragere care isi schimbd domiciliul in termen
de 12 luni de la data_schimbdrii pozitiei de activitate, li

(8).- completat gi reformulat.
Cadrelor militare trecute in rezervd sau direct in
retragere,_in baza art. 85, alin.1, lit.a) — {) din Legea
nr.80/1993 privind Statutul cadrelor militare, care isi

se_ramburseazd cheltuielile de transport pentru_ele,

schimbd domiciliul in termen de 12 luni_de la data

membrii lor de familie si gospoddrie, pind la localitatea

unde fsi stabilesc domiciliul.

(9. In cazul decesului cadrului militar, familia
acestuia are dreptul la  rambursarea costului
transportului previzut la alin.(8), dacd in termen de 12
luni de la data decesului iyi stabileste domiciliul in altd
localitate.

schimbdrii pozitiei de activitate, li se ramburseazd
cheltuielile de transport pentru ele, membrii lor de
[familie si gospodirie, pand la localitatea unde isi
stabilesc domiciliul.

(9). — nemodificat.

Concordanta cu legislatia
in vigoare.

26.

Art.21. - Pentru conditiile de muncd speciale in care-
si desfisoard activitatea §i eforturile depuse pentru
exploatarea §i conducerea aeronavelor, personalul
aeronautic din aviatia militard si parasutistii militari
beneficiazd §i de alte drepturi bdnegti, sub formd de
prime, prevdzute in anexa nr.3.

Art.21. — nemodificat.

27

Art.22. - Personalul navigant de marind din
subunitditile si unitdtile de nave, submarine, ambarcat,
precum si scafandrii beneficiazd §i de unele drepturi
binesti, previzute in anexa nr.4.

Art. 22, — nemadificat.

28.

Art.23. - Personalul militar §i salariatii civili din
unitdtile militare de constructii, unitiile militare de cdii
ferate si drumuri si alte unititi, care executi lucrdri pe
santiere de constructii, in industrie, agriculturd, lucrari
de geo-topo-fotogrammetrie §i alte sectoare de activitate,
tinand seama de conditiile in care isi desfisoard
activitatea si programul de lucru, beneficiazd si de alte

Art.23. — nemodificat.
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drepturi binegti, in conditiile previzute in anexa nr.5.

29. Art.24. — completat.
Art.24. — Pentru activitatea desfisurati in wunititi | — Pentru activitatea desfdasuratd in unitdfi situate in
situate in localititi sau zone izolate  , cadrele | localititi sau zone izolate sau unde atragerea
militare in  activitate, militarii angajati pe bazd de | personalului se face cu greutate, cadrele militare in
contract §i salariafii civili beneficiazd de un spor de | activitate, militarii angajati pe bazd de contract si
pind la 20% din solda lunard sauw salariul de bazd. | salariatii civili beneficiazi de un spor de pani la 20%
Criteriile de stabilire a localititilor §i zonelor izolate, | din solda lunard sau salariul de bazi. Criteriile de
categoriile de personal si mdrimea concretd a sporului | stabilire a localitdatilor 5i zonelor izolate, categoriile de
se stabilesc prin ordin al ministrului sau, dupd caz, al | personal si mirimea concretd a sporului se stabilesc
conducdtorului institutiei centrale. prin ordin al ministrului sau, dupd caz, al
conducdtorului institufiei centrale.
Art.25.(1). — modificat.
Cadrele militare in activitate militarii angajati pe Corelare cu alte prevederi
bazd de contract yi salariatii civili care executd.conduc, | legale actuale §i
coordoneazd sau contribuie la realizarea misiunilor uniformizarea cazurilor de
30. Art.25.(1). Cadrele militare in activitate §i | operative de protectie a_demnitarilor, a_actiunilor de acordare a acestui spor

salariafii civili care _asigurd protectic _nemijlocitd

gardare, protectie si control antiterorist, supraveghere

demnitarilor, desfisoard activititi _de interventie si

operativd, a activititilor de pazd, supraveghere,

supraveghere tehnico-operativd si_investigatie cu_ un

escortare ,reeducare si asistentd medicald pentru

grad ridicat de risc, precum si in _conditii de pericol

persoanele arestate preventiv sau condamnate cu

deosebit, beneficiazd de un spor de pand la 30% calculat
la solda lunard respectiv salariul de bazd.

(2). Sporul de pani la 30% se acordd si
militarilor angajai pe bazd de contract, calculat la
solda lunard, precum §i militarilor in termen, care isi
desfdsoard activitatea in conditii de pericol deosebit,
calculat in raport cu coeficientul de ierarhizare minim
al soldei de functie a militarilor angajati pe bazd de
contract.

pedepse privative de libertate, culegere, prelucrare,
verificare si valorificare a informatiilor, investigatii
actiuni si interventie cu un grad ridicat de risc, ori_in
conditii de pericol deosebit, beneficiazd de un spor de
pind la 30% calculat la solda lunard respectiv salariul
de bazd.

(2). — nemodificat.

pentru activititi similare
din toate sectoarele:
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(3). Unititile militare, categoriile de personal,
conditiile de pericol deosebit, precum si cuantumul
sporului se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducdtorului institutiei centrale.

(3). — nemodificat.

31

Art.26.(1)._Personalul militar si civil care lucreazd in
conditii de pericol in__unititile de__fabricare,
experimentare, _analizd sau depozitare a munitiilor,
pulberilor, explozivilor si_substantelor toxice speciale,
beneficiazid_de un_spor pentru conditii periculoase de

Art.26(1). — alin.1 modificat.

Personalul militar si civil care lucreazd in conditii de
pericol in unititile de fabricare, experimentare, analizd
sau depozitare a munitiilor, pulberilor, explozivilor si
substangelor toxice speciale sau executd operatiuni de
depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare ori

muncd, diferentiat in_functie de gradul de pericol, de

neutralizare a acestora, beneficiazi de un spor pentru

timpul efectiv lucrat in_aceste locuri, calculat la solda
lunard respectiv salariul de bazd, astfel:

- locuri de muncd si operatiuni deosebit
de periculoase............... vevsreerees37 = 50 la suti;
- locuri de muncd si operatiuni foarte
periculoase.......enreeeiareeenns 16 - 30 la sutd;
- locuri de muncad gi operatiuni
periculoase............... sevesereesplnd la 16 la sutd.

(2. Locurile de munci sau operatiunile
periculoase, diferentiate in functie de gradul de pericol
pe care il reprezintd, procentul corespunzitor fiecirui
loc de munci sau operatiune, precum §i alte
reglementri se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducdtorului institutiei centrale.

conditii periculoase de muncd, diferentiat in functie de
gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat in aceste
locuri, calculat la solda lunard respectiv salariul de
bazd, astfel:
- locuri de muncd sau operatiuni deosebit
de periculose.....aeeesuvreeseniens 37 - 50 la sutd;
- locuri de muncd sau operatiuni foarte
periculoase............uueneeennenn weeo 16 - 30 la sutd;
- locuri de muncd sau operatiuni
periculoase.......................... piind la 16 la sutd

(2).- nemodificat.

32.

Art.27. Dispozitiile legale prin care sunt stabilite
sporuri pentru conditii periculoase sau vitimdtoare,
pentru activitdti ce solicitd o incordare psihica foarte
ridicati sau se desfiisoard in conditii deosebite de
muncd, pentru condifii grele de muncd, pentru
activitatea desfisuratd in schimb de noapte, precum si

Art.27. — nemodificat.
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alte reglementiri, se aplicd §i personalului militar care
se afld in situatii similare, cu avizul Ministerului
Muncii i Protectiei Sociale. Normele de aplicare se
stabilesc prin ordin al ministrului sau al conducdtorului
institutiei centrale.

33. Art.28.(1). - reformulat.
Art.28.(1). Ministerele si institutiile centrale constituie | Ministerele si institutiile centrale constituie un fond
un fond de premiere prin aplicarea unei cote de pind la | de premiere prin aplicarea unei cote de 5% din fondul
5% din fondul de salarii aprobat in buget. de salarii aprobat in buget.
(2). Din fondul previzut la alin.(1), ministrii, (2).- nemodificat.
conducdtorii institutiilor centrale, comandantii sau yefii
vor acorda premii in timpul anului personalului militar
si civil pentru indeplinirea exemplard a atributiunilor de
serviciu.
(3). Metodologia de constituire a fondului i (3). — nemodificat.
criteriile de premiere §i acordare se stabilesc prin ordin
al ministrului sau al conducdtorului institutiei centrale.
34.

Art.29.(1). Pentru activitatea desfisuratd, cadrele
militare in activitate, militarii angajati pe bazd de
contract si salariatii civili beneficiazd, la sférsitul
anului calendaristic, de un premiu anual egal cu solda
Iunard bruti sau salariul de bazd brut din ultima lund a
anului pentru care se face premierea.

(2). Pentru cei care nu au lucrat tot timpul
anului, premiul se acordd proportional cu perioada in
care au lucrat, luéndu-se in calcul solda lunard brutd
sau salariul de bazd brut din ultima luna de activitate.

(3). Premiul anual se poate reduce pind la
anulare in cazul in care cadrele militare, militarii
angajafi pe bazd de contract gi salariafii civili nu au
desfisurat in cursul anului o activitate profesionald
corespunzitoare sau au savirsit abateri grave
sanctionate disciplinar.

Art.29.(1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemodificat.
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35.
Art.30. Personalul muzicilor militare care executd | Art.30.—nemodificat.
prestatii pe bazi de contracte sau comenzi incheiate cu
persoane fizice sau juridice, beneficiazd si de premii din
veniturile extrabugetare realizate, potrivit
reglementdrilor in vigoare.
36. Art.31 — completat cu un nou alineat ca alin. 3.

Art.31.(1). La trecerea in rezervd sau direct in
retragere, cu drept la pensie, cadrele militare, pentru
activitatea depusd, in functie de vechimea efectivd ca
militar si ca salariat civil in cadrul ministerelor si
institutiilor centrale prevdzute la art.1 beneficiazi de un
ajutor neimpozabil stabilit in raport cu solda lunard
bruti avutd in luna schimbdrii pozitiei de activitate,
astfel:

Vechime:

-pindla § ani - un ajutor egal cu 3 solde;

-intre 5-10ani - un ajutor egal cu 6 solde ;
-intre 10 - 15 ani - un ajutor egal cu 8 solde ;
-intre15-20 ani - un ajutor egal cu 10 solde;

~intre 20 - 25 ani
- intre 25 - 30 ani
- peste 30 ani

- un ajutor egal cu 12 solde ;
- un ajutor egal cu 15 solde;
- un ajutor egal cu 20 solde .

(2). Cadrele militare in activitate trecute in
rezervd, cu drept la pensie de serviciu, tnainte de
implinirea virstei previzutd de reglementirile in
vigoare mai beneficiazd pentru fiecare an rdmas pind
la limita de virstd de_tncd doud solde lunare brute,
neimpozabile.

Alineatul 3 devine alineatul 4.
(1). — nemadificat.

(2). — completat.

Cadrele militare in activitate trecute in rezervd, cu
drept de pensie de serviciu, inainte de implinirea virstei
previzute de reglementirile in vigoare mai beneficiazd
pentru fiecare an ramas pand la limita de varstd _de un
ajutor egal cu doud solde lunare brute neimpozabile.
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3) In caz de deces al beneficiarului inainte de
data plitii ajutorului, acesta se acordi sotiei sau sofului
supravietuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,
pdrintilor.

(3) . nou introdus.

Prevederile art.31 (2) nu se aplicd cadrelor care
beneficiaza de plitile compensatorii previgute de
Ordonanta Guvernului nr. 7/1998.

(4). — devine din (3) — nemodificat.

37

Art.32.(1). Cadrele militare in activitate trecute
in rezervd in baza art.85 alin.1 lit.c), d) si e) din Legea
nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare §i care nu
indeplinesc conditiile de pensie, primesc un ajutor
neimpozabil egal cu zece solde lunare brute, stabilit in
raport cu solda lunard brutd avutd in luna schimbdrii
pozitiei de activitate.

(2). In cazul in care cadrele militare in activitate
trecute in rezervd in baza art.85 alin. 1 lit.c), d) si e} din
Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare sunt
apte de muncd, dar nu se pot incadra din lipsd de locuri
de muncd corespunzitoare pregdtirii  lor, mai
beneficiazi de:

a) plata unui ajutor, incepind cu data de
intdi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc trecerea
in rezervd si pand la incadrarea in muncd, fird a depdsi
durata maximd previzuti de lege pentru acordarea
ajutorului de somaj, in raport cu vechimea efectivd ca
militar §i ca salariat civil in cadrul acestor ministere §i
institutii centrale, calculat astfel:

- 50% din solda lunard brutd avutd in luna schimbdrii
pozitiei de activitate, din care s-a dedus impozitul
previzut de lege, pentru cei care au vechime efectivi
de pand la 5 ani inclusiv;

Art.32.(1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.
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- 55% din solda lunard brutd avutd in
luna schimbdrii pozitiei de activitate, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivi de la 5 pand la 15 ani inclusiv;

- 60% din solda lunard brutd avutd in
luna schimbdrii pozitiei de activitate, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectivd de peste 15 ani;

b) plata unei alocatii de sprijin, dupd
incetarea plitii ajutorului previzut la lit.a), in conditiile
previzute de Legea nr.1/1991 privind protectia sociald a
somerilor §i reintegrarea lor profesionald, republicatd.

38.

Art.33. Militarii angajati pe bazdi de contract cdrora li
s-a desficut contractul inainte de expirarea termenului
prevazut in contract din motive neimputabile lor ,
beneficiazd de:

a) plata unui ajutor, de la data desfacerii
contractului §i pand la incadrarea in muncd, fird a
depisi durata maximd previzutd de legea privind
acordarea ajutorului de somaj, in raport cu vechimea in
serviciu, astfel:

- 50% din solda lunard brutd avutd in
luna desfacerii contractului, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
in serviciu de pand la 5 ani inclusiv;

- 55% din solda lunard brutd avutd in
luna desfacerii contractului, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
in serviciu de la 5 pand la 15 ani inclusiv;

- 60% din solda lunard brutd avutd in
luna desfacerii contractului, din care s-a dedus
impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
in serviciu de peste 15 ani.

Art.33. — completat.
Militarii angajati pe bazd de contract cdrora li s-a
desficut contractul inainte de expirarea termenului
previzut in contract din motive neimputabile lor pind la

aplicarea prezentei legi, beneficiazd de:
a) — nemodificat.
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b) plata unei alocatii de sprijin, dupd incetarea
pldtii ajutorului previzut la lit.a), in conditiile previzute
de Legea nr.1/1991 privind protectia sociali a somerilor
si reintegrarea lor profesionald, republicatd.

b) — nemodificat.

39.

Art.34.(1). Rezervistii chemati in activitate dupd 90 de
zile de la data trecerii in rezervd, atunci cind sunt
trecuti din nou in rezervd sau retragere, beneficiazd de
ajutorul previzut la art.31 din care se deduce ajutorul
acordat la trecerea in rezervi anterioard, exprimat in
numdr de solde.

(2). In caz de rechemare in cadrele militare in
activitate, in termen de pind la 90 de zile de la data
trecerii in rezervd, ajutorul exprimat in numdr de solde
lunare se restituie, iar la 0 noud trecere in rezervi sau
retragere se ia in considerare si timpul servit inaintea
primei treceri in rezervd sau retragere.

Art.34.(1).- nemodificat.

(2) .- nemodificat.

40.

Art.35. Drepturile binesti previzute la art.31 §i 32 nu
se acordd celor trecufi in rezervi in baza art.85 litf), g),
h), i), j), k), ), art.87 si 88 din Legea nr.80/1995 privind
Statutul cadrelor militare.

Art.35. — nemodificat.

41

Art36. In caz de deces al cadrelor militare in
activitate, sotia sau sotul supravietuitor ori copiii, iar in
lipsa acestora parintii, beneficiazd de ajutorul previzut
la art31___, fird a fi necesard indeplinirea conditiilor
de pensionare a celor decedati.

Art. 36. — completat.

In caz de deces al cadrelor militare in activitate, sotia
sau sotul supravieguitor ori copiii, iar in lipsa acestora
piirintii, beneficiazd de ajutorul previzut la art.31_(1),
fari a fi necesard indeplinirea conditiilor de pensionare
a celor decedati.

42.

Art.37. Cadrele militare in activitate si salariafii civili
care posedi titlul stiintific de "doctor” beneficiazd de
un spor de 15% din solda de functie respectiv salariul de
bazd, dacd iyi desfiisoard activitatea in domeniul pentru
care posedd titlul stiintific respectiv.

Art.37. — nemodificat.
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43.

Sectiunea a 3-a
Drepturile binegsti cuvenite personalului militar pe
timpul studiilor i in alte situatii

Sectiunea a 3-a
Drepturile bdnegti cuvenite personalului militar pe
timpul studiilor §i in alte situatii
- nemodificat -

44.

Art.38.(1). Cadrele militare in activitate, pe timpul cit
sunt elevi sau studenti ai institutiilor de invdtdimant
militare sau civile, ai unor gcoli, cursuri sau alte forme
de pregitire, precum §i cele care frecventeazd cursurile
de 7i ale institutiilor civile de invitdmdint superior,
beneficiazd de solda lunard avuti la data inceperii
cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de comandd.

Aceste drepturi se mentin §i pe perioada stagiului la |

unitdt.

(2). Elevii §i studentii militari ai institutiilor de
invdtdmant superior militare sau civile, dupd obfinerea
gradului de ofiter in conditiile statutului, beneficiazd de
solda gradului acordat.

(3). Pentru ofiterii care in timp ce urmeazd
institutiile de invitimant superior militare sau civile,
precum §i doctoratul, sunt inaintati in grad sau pentru
maigstrii militari §i subofiterii aflafi in aceastd situatie
cind li se acordi grade de ofiteri, solda de functie a
acestora nu poate fi mai micd decit solda de functie
minimd previzuti pentru gradul respectiv.

(4).De drepturile previzute la  alin.(1)
beneficiazd yi militarii angajati pe bazd de contract, care
se afli in asemenea situatii.

Art.38(1). — nemodificat.

(2) — nemodificat.

(3). — nemodificat.

(4) — nemodificat.

45.

Art.39.(1). Prevederile legale in vigoare privind
salarizarea in valutd in strdindtate §i in lei in fard se
aplici si personalului militar trimis in strdindtate in
misiune permanentd sau temporard.

(2). Personalul militar pe timpul exercitirii
misiunilor de mentinere a pdcii, cooperdrii militare cu

Art.39. (1) — nemodificat.

(2). — nemodificat.
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alte state, precum §i pe timpul altor activitdti
desfisurate in afara tirii beneficiazd de drepturile
binegti previzute in anexa nr.8.

46.. | Art.40.(1). Cadrele militare in activitate rimase | Art.40 (1). — nemodificat.
neincadrate in functii din diferite cauze §i care sunt
puse la dispozitie beneficiazi de solda lunard avutd, cu
exceptia indemnizatiei de comandd, pe o perioadd de 3
luni.
(2). Dupd expirarea celor 3 luni, plata soldei (2). —nemodificat.
lunare previzutd la alin.(1) se poate face in continuare
pe o perioadd de incd cel mult 3 luni, cu aprobarea
ministrului sau conducdtorului institugiei centrale.
47. Art.41. (1). — completat.

Art.41.(1). Cadrele militare in activitate pe
timpul cat se afli in delegare, detasare, incapacitate
temporari de muncd, concediu de odihnd, concediu de
maternitate §i alte concedii plitite care se acordd in
baza dispozitiilor legale, permisie §i pe timpul executdrii
sanctiunilor disciplinare previzute in regulamentele
militare, primesc soldele lunare §i celelalte drepturi
bdnesti avute.

(2). La plecarea in concediu de odihnd, cadrele
militare in activitate §i militarii angajati pe bazd de
contract primesc solda lunard cu anticipatie, care se
pliteste cu cel putin 5 zile inaintea plecdrii in concediu.

(3). Cadrele militare in activitate femei, pe
durata concediului pentru ingrijirea copilului in virstd
de pand la doi ani, beneficiazd de o indemnizafie
reprezentind 85% din solda lunard avutd. Perioada
concediului pentru ingrijirea copilului in virstd de pand
la 2 ani constituie vechime in muncd §i in serviciu ce se
au in vedere la stabilirea drepturilor care se acordd in
raport cu aceasta.

(4). Cadrele militare in activitate femei, pe timpul

Cadrele militare in activitate gi_militarii angajafi pe
bazd de contract, pe timpul cit se afld in delegare,
detasare, incapacitate temporard de muncd, concediu de
odihnd, concediu de maternitate §i alte concedii plitite
care se acordd in baza dispozitiilor legale, permisie i pe
timpul executirii sanctiunilor disciplinare previzute in
regulamentele militare, primesc soldele lunare gi
celelalte drepturi bdnesti avute.

(2). — nemodificat.

(3) — nemodificat.

(4). — completat.
Cadrele militare in activitate femei, pe timpul
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concediului pentru ingrijirea copilului bolnay in virstd
de pdnd la sase ani beneficiazd de drepturile previzute
de reglementirile in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

concediului pentru ingrijirea copilului bolnayv in virstd
de pind la sase ani beneficiazd de solda lunard avutd,
in_procentele_previzute de_reglementirile in vigoare
aplicabile personalului din sectorul bugetar.

48.

Art.42.(1). Cadrelor militare in activitate trecute in
rezervd, retragere sau decedate inainte de a fi efectuat
concediul de odihnd, li se compenseazd in bani
concediul neefectuat, in raport cu solda lunard avuti in
luna in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate,
respectiv decesul.

(2). Prevederile alin.(1) se aplicd si militarilor
angajati pe bazi de contract, decedati sau al cdror
contract inceteazi inainte de expirarea termenului
pentru care a fost incheiat.

(3). Cadrele militare in activitate care au
efectuat concediul de odihnd in anul in curs, inainte de
data trecerii in rezervd, vor restitui cota parte din solda
lunard primiti pe timpul concediului de odihnd, dacd
trecerea in rezervii a avut loc in baza art.85, lith), i), j),
k), 1), art.87 si 88 din Legea nr.80/1995 privind Statutul
cadrelor militare.

(4). Prevederile alin.(3) se aplicd si militarilor
angajati pe bazd de contract cirora le inceteazi sau
reziliazd contractul pentru motive imputabile.

Art.42.(1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.

(3). — nemaodificat.

(4). — nemaodificat.

49.

Art.43.(1). La trecerea in rezervd saw direct in
retragere in alte situafii decit cele previzute la alin.(3)
al acestui articol, cadrele militare in activitate primesc
solda lunard pénd la sfargitul lunii in care a avut loc
schimbarea pozitiei de activitate.

(2). Dacd termenul legal de predare a functiei
depiiseste luna respectivd, plata soldei lunare avute se va
face in continuare pand la terminarea preddrii, fird a
depisi acest termen. Termenul legal de predare a

Art.43.(1). — nemodificat.

(2). — nemodificat.
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functiei incepe de la data schimbdrii pozitiei de
activitate.

(3). Cadrele militare fin activitate trecute in
rezervi sau direct in retragere in baza art.85, lit.g), h),
D, j), k), 1), art.87 si 88 din Legea nr.80/1995 privind
Statutul cadrelor militare primesc solda lunard pand la
data schimbdrii pozitiei de activitate, la care se adaugd
termenul legal pentru predarea functiei.

(4). Pentru cadrele militare in activitate care sunt
fnaintate in grad yi cu aceeasi datd sunt trecute in
rezervi sau direct in retragere, drepturile binesti pentru
perioada pind la finele lunii se stabilesc avind in
vedere coeficientul de ierarhizare corespunzitor noului
grad.

(3). — nemodificat.

(4). — nemaodificat.

50. Sectiunea a 4-a Sectiunea a 4-a
Drepturile binesti cuvenite personalului militar pe Drepturile binesti cuvenite personalului militar pe
timpul concentririi timpul concentrdrii
- nemodificat -
51
Art.44.  Ofiterii, maistrii militari §i subofiterii | Art.44. — nemodificat.

rezervigti, pe timpul concentrdrii beneficiazd de solda de

functie corespunzitoare functiei pe care o indeplinesc

sau celei pentru care se pregitesc, dupd caz, solda

gradului ce 1l au, gradatiile la care au dreptul, precum

si alte drepturi bdnesti, ca s§i cadrele militare in

activitate, de la unitdfile militare unde sunt concentrati.
52. Art.45.(1). — completat.

Art.45.(1). Pe toatd durata concentrdrii cu scoatere
din_productie, gradatii si soldatii in rezervi primesc o
indemnizatie lunard egali cu solda minimd de functie a
militarilor angajati pe bazd de contract §i alte drepturi
binesti previzute de dispozitiile legale pentru militarii
in termen de la unitdtile la care sunt concentrafi.

Pe toati durata concentrdrii cu scoatere de la locul de
muncd, gradatii §i soldatii in rezervd primesc o
indemnizatie lunard egald cu solda minimd de functie a
militarilor angajati pe bazd de contract si alte drepturi
bénesti previzute de dispozitiile legale pentru militarii
in termen de la unititile la care sunt concentrafi.




23

(2). Calculul indemnizatiei pe zi se face
raportindu-se indemnizatia lunard la numdrul de zile
calendaristice din luna respectivd.

(2). — nemodificat.

53.

Sectiunea a 5-a
Unele drepturi salariale ale personalului civil

Sectiunea a 5-a
Unele drepturi salariale ale personalului civil
- nemodificat -

54.

Art.46. Personalul civil din Ministerul Apdririi
Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romin de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Protectie §i Pazd, Serviciul de Telecomunicatii Speciale
si personalul civil din Ministerul Justifiei care
coordoneazi si controleazd activitatea  Directiei
Generale a Penitenciarelor si Serviciului Independent
de Protectiec §i Anticoruptie, precum si cel care
efectueazii lucriri pentru acestia, personalul civil din
Directia Generali a Penitenciarelor §i unititile
subordonate acesteia, beneficiazd de drepturile salariale
reglementate in legislatia aplicabild in sectorul bugetar
si de drepturile salariale previzute in prezenta lege.

Art.46. — nemodificat.

55,

Art.47. Functiile §i meseriile previzute in actele
normative care reglementeazd salarizarea personalului
din aparatul ministerelor §i celorlalte organe centrale de
stat, precum §i a celui din unititile bugetare vor fi
folosite in raport de nevoi in cadrul ministerelor §i
institutiilor publice previzute la art.46.

Art.47. — nemodificat.

56.

Art.48. Personalul civil din ministerele si institufiile
previizute la art.46 care desfisoard activitdti in conditii
similare cu cele ale cadrelor militare beneficiazi de
primele, sporurile si indemnizatiile acordate acestora,
potrivit prevederilor aplicabile cadrelor militare in
activitate.

Art.48. — nemodificat.
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57.

Art.49. Pensionarii militari gi civili angajafi in unitdti
din sectoarele de apdrare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald beneficiazd de sporul de
vechime pentru vechimea totalid in muncd, precum gi de
celelalte drepturi previzute de lege.

Art.49. — completat.

Pensionarii militari si civili angajati in unititi din
sectoarele de apirare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald sau in functii cu atributii in acest
domeniu, din cadrul institutiilor publice, beneficiazi de
sporul de vechime pentru vechimea totald in munca,
precum si de celelalte drepturi previizute de lege.

58.

Art.50. Functiile specifice pentru personalul civil din
structurile de apdirare nationald, ordine publici si
sigurantd nationald sunt previzute in anexa nr.6.

Art.50. — nemodificat.

39.

CAPITOLUL 1
Dispozitii finale

CAPITOLUL Il
Disporzitii finale
- nemodificat -

60.

Art.51.(1). Valoarea corespunzitoare coeficientilor de
ierarhizare din prezenta lege se stabilesc in raport cu
valoarea de referingd sectoriald, de_637.000 lei,
determinati in functie de valoarea de referintd
universali si de indicatorul de prioritate intersectoriald
de 0,55, previzute in anexa nr.1, lit. D.

(2). Valoarea de referintd universald, valoarea
de referintd sectoriald si indicatorii de prioritate
intersectoriali se stabilesc anual prin legea bugetului de
stat.

Art. 51.(1). — reformulat §i completat.

Valoarea corespunzitoare coeficientilor de
ierarhizare din prezenta lege se stabileste in raport cu
valoarea de referinti sectoriald, calculatd in functie de
valoarea de referinti universald §i de indicatorul de
prioritate intersectoriali de 0,55, previzute in anexa
nr.1, lit. D.

(2). — nemodificat.

61

Art.52. Soldele stabilite in raport cu coeficientii de
ierarhizare, previzute in prezenta lege sunt brute si se
vor indexa in baza reglementdrilor ce privesc
salarizarea personalului din sectorul bugetar.

Art.52. — nemaodificat.
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62.

Art.53. Plata soldelor si salariilor se face lunar, intre
17 - 27 ale fiecdrei luni pentru luna in curs.

Art.53. — nemodificat.

63.

Art.54.(1). Cadrele militare in activitate cercetate §i
judecate in stare de libertate sau eliberate pe cautiune —
puse la dispozitie - beneficiazd de coeficientii de
ierarhizare minimi ai soldei de functie corespunzitori
gradelor ce le an, solda de grad si gradatiile la care au
dreptul, precum gi de indemnizatia de dispozitiv, pand la
definitivarea situatiei.

(2). Cadrelor militare in activitate arestate i
suspendate din_functie ca urmare a_fnceperii_urmdririi
penale sau trimiterii_in judecata instantelor militare, le
inceteazd plata drepturilor binesti incepind cu data
suspenddrii.

(3). In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub
urmdrire penald ori achitarea, precum §i in cazul
incetdrii urmdririi penale ori a procesului penal,
militarii previzuti la alin.(1) si (2) vor fi repusi in toate
drepturile binesti avute la data punerii la dispozifie,
respectiv a suspenddrii,

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplicd in mod
corespunzdtor si celorlalte categorii de militari aflati in
situatii similare.

Art.51.(1). — nemodificat.

(2). — modificat.
Cadrelor militare in activitate arestate, le inceteazd
plata drepturilor binesti incepdnd cu data suspendarii.

(3). — nemodificat.

(4). — nemodificat.

64.

Art.55. In caz de deces, drepturile binesti cuvenite
personalului militar §i civil se pldtesc pentru intreaga
lund in care a avut loc decesul, sotului supravietuitor,
copiilor sau pirintilor, iar in lipsa acestora se plitesc
celorlalti mogtenitori legali.

Art. 55. — nemodificat.

635.

Art.56. Drepturile neachitate personalului militar si

Art. 56. — nemodificat.
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civil §i nereclamate in termen de 3 ani de la data cind
trebuiau plitite se prescriu.

66.

Art.57. Elementele soldelor lunare ale cadrelor militare
in activitate pentru care, prin prezenta lege, s-a previzut
cd isi mentin drepturile avute, se actualizeazd ori de cite
ori are loc 0 majorare sau indexare.

Art.57. — nemodificat.

67.

Art.58. Unele reglementiri privind salarizarea
cadrelor militare care indeplinesc functii in afara
Ministerului  Apdrdrii  Nationale, Ministerului de
Interne, Serviciului Romin de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie §i Pazd,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerului
Justitiei -—Directia Generald a Penitenciarelor si
Serviciul Independent de Protecfie §i Anticoruptie, in
societitile comerciale, in regiile autonome, precum §i
salarizarea personalului din compartimentele speciale si
a magistratilor militari, personalului auxiliar militar §i
civil din structurile autoritdtii judecdtoresti sunt
previzute in anexa nr.7.

Art.58. — nemodificat.

68.

Art.59. Drepturile salariale _specifice _personalului
militar si personalului civil din Ministerul Justitiei care
coordoneazd _si  controleazi _activitatea  Directiei
Generale a_Penitenciarelor si Serviciului Independent
de Protectie_si_Anticoruptie, care efectucazd lucrdri
pentru acestea, precum_si_a personalului militar si civil
din Directia_Generald_a_Penitenciarelor si_unitdtile
subordonate si_Serviciul Independent de Protectie_si
Anticoruptie se stabilesc prin lege speciald.

Art. 59. — se elimind.

Aceasta este legea
speciald care unificd
sistemul de salarizare a
personalului militar si civil
din Fortele Armate.

69.

Art.60.(1). Controlul financiar  preventiv  al
planificdrii si utilizirii fondului de salarii, precum sia

Art. 60. (1). — nemodificat.
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fondului pentru asistentd sociald, alocatii, pensii,
ajutoare §i indemnizatii, cheltuieli de delegare, detasare,
cazare, mutare §i transport se exercitd de cdtre organele
proprii de control.

(2). Ministerul Muncii si Protectiei Sociale §i
Ministerul Finantelor controleazd, prin organele
speciale, modul de aplicare a dispozifiilor legale
referitoare la salarizarea muncii.

(2). — nemodificat.

70. Art.61. (1). — se reformuleazi si completeazi.
Art.61.(1).__Personalului _militar _care _ocupd - Ofiterii din institutiile previzute la art.1 care | Concordanti cu H.G. nr.
functii de demnitate publicd _i_se_aplici_prevederile | ocupd_functii de demnitate publicd beneficiazd, pe | 0291 din 13.04.1999.
legislatiei in_ vigoare privind__salarizarea__acestor | lingd _indemnizatia lunard previzutd la art.19 din
categorii de personal. Legea nr.154/1998 de solda de grad ca drept al
titularului_acestuia, de gradatiile calculate la aceasta
precum_si_de_indemnizatia previzutd la_art13 din
prezenta lege.
(2). — reformulat si completat devine alin. (3).
(2). Personalul previzut la alin.(1) poate Ofiterii_previzuti la_alin.(I) pot opta pentru
opta_pentru drepturile salariale previzute de prezenta drepturile salariale previzute de prezenta lege.
lege.
(3). — nou introdus, care va fi alin.(2).
Indemnizatia_de_dispozitiv se calculeazi la
solda de grad si gradatii.
71.
Art.62. Personalul  militar  care,  potrivit| Art.62. — nemodificat.
reglementdrilor specifice este obligat sd locuiascd in
incinta unititii sau in locuingele de serviciu ale acesteia,
este scutit de plata chiriei.
72.

Art.63. Prevederile Legii nr.1/1991 privind protectia
sociald a somerilor i reintegrarea lor profesionald,
referitoare la constituirea fondului necesar pentru plata
ajutorului de somaj si reglementirile legale privind
contributia pentru_asigurdrile sociale de stat, nu se

Art.63. — nemodificat.
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aplici personalului militar, cu exceptia militarilor
angajati pe bazd de contract.

73.

Art.64, Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul de
Interne, Serviciul Romin de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protecfie si Pazd,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul
Justitiei pentru Directia Generald a Penitenciarelor i
Serviciul Independent de Protecfie si Anticoruptie, in
aplicarea prezentei legi, emit norme metodologice in
termen de 30 de zile de la publicarea acesteia in
Monitorul Oficial.

Art.64. — nemodificat.

74.

Art.65. Unitdtile militare care se finanteazd partial
sau integral din mijloace extrabugetare, precum §i
cluburile sportive ale Ministerului Apdrdrii Nationale §i
Ministerului de Interne pot aplica prevederile prezentei
legi.

Art.65. — nemodificat.

75.

Art.66. Drepturile specifice ale personalului din
Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul de Interne,
Serviciul Romin de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie §i Pazd, Serviciul de
Telecomunicatii  Speciale si Ministerul  Justifiei-
Directia Generald a Penitenciarelor §i  Serviciul
Independent de Protectie §i Anticoruptie sunt previzute
in anexa nr.9.

Art.66. — nemodificat.

76.

Art.67. Cadrele militare in activitate care urmeazd
cursurile institutiilor de invitimdint superior, precum si
doctoranzii au dreptul anual la un concediu de studii,
plitit, de 30 de zile calendaristice.

Art.67. — nemodificat.
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77

Art.68. Cadrele militare in activitate, militarii angajagi
pe bazd de contract si salariatii civili, trimigi in delegare
pe o duratd mai mare de 30 de gile neintrerupte in
aceeagsi localitate, pot primi, in cazuri exceptionale, cu
aprobarea prealabili a ministrilor sau, dupd caz, a
conducitorilor institutiilor centrale, indemnizafia de
delegare integrald, pe toatd durata delegdrii.

Art. 68. — nemaodificat.

78.

Art. 69. Acordarea drepturilor binesti reglementate prin
prezenta lege se va face in limita fondurilor bugetare
aprobate anual ministerelor si institutiilor centrale
prevdzute la art. 1.

Art.69. — nemodificat.

79.

Art.70. Pe timp de mobilizare sau rizboi se aplicd
prevederile prezentei legi, precum si unele reglementiri
specifice stabilite prin hotirire a Guvernului.

Art. 70. — nemodificat.

80.

Art.71. Anexele nr.1-9 fac parte integranti din
prezenta lege.

Art. 71. — nemodificat.

81. Art. 72 — reformulat.
Art. 72. Prezenta lege intrii in vigoare la 30 de zile de | Prezenta lege intrd in vigoare cu data_de intdi ale
la data publicdrii in Monitorul Oficial al Rominiei. lunii urmdtoare publicdrii in Monitorul Oficial al
Romaniei.
82.

Art 73. La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
abrogi anexele nr.IV/1 i IV/2  la Ordonanta
Guvernului  nr.39/1994  privind  stabilirea  unor
coeficienti de ierarhizare a salariilor de bazi pentru
personalul din sectorul bugetar, aprobatd si modificati
prin Legea nr.134/1994, publicati in Monitorul Oficial
nr.366 din 30 decembrie 1994 si orice alte dispozitii
contrare, cu exceptia reglementdrilor specifice si anexei
X la Decretul 163/1975.

Art.73. — nemodificat.
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NI Text Guvern Text Senat Motivatia
crt.
[ 1 2 3
83.JANEXAmr. 1 ANEXA nr. 1
A. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie pentru unele funcfii |A.- nemodificat
specifice aparfrii nationale ordinii publice si sigurantei nationale
(structuri_militare)
Nr. FUNCTIA GRADUL | Nivelul {Coeficient de {Nr. FUNCTIA GRADUL Nivelul |Coeficient de
crt. studiilor | ierarhizare ot studiilor | ierarhizare
Min. | Max. Min. | Max.
1]-Seful Statului Major General]l  General S 6,00 | 1lnemodificat
-Prim-loctiitor al ministrului de AlLSM.
(pentru Ministerul de Interne armati
21-Conducitorul institutiei General S 590 | 2jnemodificat
centrale,gef departament de ALSM.
(secretar de stat) armati
3|-Functii corespunzitoare gra-j  General S 530 | 540 | 3|nemodificat
dului de general de armata- de ALSM.
adjunctii conducatorului inti- armats
tutiei (secretar de stat)
4|-Functii corespunzitoare gra-|  General S 5,00 ] 520 4[nemodificat
dului de general de corp de de corp ALSM,
armati de armata
5|-Functii corespunzitoare gra-| General s 4,70 | 490 | S|nemodificat
dului de general de divizie de divizie | A.LSM.
6]|-Functii corespunzétoare gra- General S 4,40 | 460 | 6|nemodificat
dului de general de brigadd de brigadd | A.LS.M.
7{-Functii corespunzitoare gra- Colonel S 3,50 | 430 | 7|nemodificat
dului de colonel ALSM.
8]-Functii corespunzatoare gra-] Locotenent- S 2,90 | 3,30 | 8|nemodificat
dului de locotenent-colonel colonel A.LSM.
9|-Functii corespunzitoare gra- Maior S 2,40 | 2,70 | 9|nemodificat
dului de maior ALSM.
Sc.milit.
10}|-Functii corespunzitoare gra-]  Cipitan S 2,20 | 2,30 | 10|nemodificat
dului de capitan ALSM.
Sc.milit.
11|-Functii corespunzitoare gra-] Locotenent S 2,00 | 2,10 | 11|nemodificat
dului de locotenent- Sublocotenent
sublocotenent
12|-Functii corespunzatoare gra-| MM. cls IV | Scoald | 1,50 | 1,90 | 12|nemodificat
dului de M.M. principal pltadjutant | Militard
plutonier adjutant gef -M.M. | sergent major M
¢cls.alV-a - sergent major
13]-Functii pentru militari anga- Serg. M 0,80 1.10 ]13. |modificat 1.0 | 130 [Ptr. atragerea si specializarea acestei
jati pe bazi de contract soldat G categorii de militari, pir. profesionaliza-
rea lor strict necesara forelor armate;
ptr. restr §i reorganizare:




NI Text Guvern Text Senat Motivatia
crt.
0 1 2 3
B. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie pentru unele functii B. nemodificat
specifice politiei
Nr. FUNCTIA GRADUL | Nivelul {Coeficient de |Nr. FUNCTIA GRADUL | Nivelul |Coeficient de|
crt. studiilor | ferarhizare |crt. studiilor | ierarhizare
Min. | Max. Min. | Max.
1|Inspector General al Politiei |Chestor gene- S 5,50 | 1jmodificat General de
ral de politie armata
2|Functii cotespunzitoare gra- |Chestor sef de S 5,00 ] 520 | 2|modificat General de
dului de chestor sef politie Functii coresp. gradului de | corp de armati
general de corp de armats
3|Functii corespunzitoare gra- {Chestor princi-| S 470 | 490 | 3j|modificat General de
dului de chestor principal de | pal de politie Functii corespunzitoare gra- divizie
politie dului de general de divizie
4]Functii corespunzitoare gra- | Chestorde S 4,40 | 4,60 | 4|modificat General de
dului de chestor de politie politie Functii corespunzitoare gra- brigada
dului de geperal de brigada Denumirea gradelor propuse de:
5|Functii corespunzitoare gra- |Ins rin- S 3,50 | 430 | S]modificat Colonel Guvern nu are bazi legali deoarece
dului de inspector principal |cipal de politie Functii corespunziitoare gra- nu a apirut noua lege de organi-
| |de politie dului de colonel zare si functionare a politiei si nici
6|Functii corespunzitoare gra- | Inspector de s 290 | 3,30 | 6jmodificat cotenent- statntul pentru aceasti categorie
dului de ingpector de politie politie Functii corespunzitoare gra- colonel de personal
dului de locotenent-colonel
7|Functii corespunzitoare gra- | Subinspector S 2,40 | 2,70 | 7jmodificat Maior
dului de subinspector de po- |  de politie Functii corespunzitoare gra-
| |litie dului de maior
8|Functii corespunzatoare gra- | Comisar prin- S 2,20 | 2,30 | Bimodificat Cipitan
dului de comisar principal de |cipal de politie| $Scoala de Functii corespunzitoare gra-
politie politie dului de capitan
9|Functii corespunzitoare gra- | Subcomisar de] S 2,00 | 2,10 | 9jmodificat Locotenent-
dului de subcomisar de poli- [politie-comisarf Scoala de Functii corespunzitoare gra-| sublocotenent
tie-comisar de politie de polifie | politie dului de locotepent-
|sublocotenent
10{Functii corespunz. gra- Agent politie M 1,50 |1,90 | 10}modificat M.M.principal-
dului de agent de politie - t sef de | Scoala de Functii corespunz. gra- plutonier
agent sef de politie politie politie dului de M.M.principal - adjutant sef-
plutonier adjutant sef - M.M] M.M a
lclsalV-a-sergentmajor | sergentimajor
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Nt Text Guvern Text Senat Motivatia
crt.
0 1 2 3
C. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad pentru cadrele militarein |C. nemodificat
activitate §i militari angajati pe bazi de contract
GRADUL MILITAR Coeficient de GRADUL MILITAR Coeficient de
ierarhizare ierarhizare
I. OFITERI I. nemodificat
Sublocotenent; aspirant - subcomi liti 1,50 |modificat - Sublocotenent; aspirant
Locotenent gomisar de politie 1,55 |modificat - Locotenent
Chpitan comigar principal de_politie 1,60 {modificat - Clipitan
Maior, locotenent-comandor subinspector de politie 1,65 {modificat - Maior; locotenent-comandor
Locotenent-colonel, caplmmmde 1,70 |modificat - Locotenent-colonel; ¢ipitan-comandor
Colonel; comandor inspector principal de politie 1,80 }modificat - Colonel; comandor
General de brigad; general de chestor litie 1,85 |modificat - General de brigada; general de
flotila aerians; contraamiral flotila aerians; contraamiral
General de divizie; general de chestor principalde politie 1,90 |modificat - General de divizie; general de
divizie aerian; viceamiral divizie aeriand; viceamiral
General corp de armati; chestor sef de politic 1,95 |modificat - General corp de armats; Denumirea gradelor propuse de
general-comandor, viceamiral-comandor general-comandor, viceamiral-comandor Guvem nu are bazi legala deoarece
General de armati; general chestor general de politie 2,05 Imodificat - General de armati; general nu a aparut noua lege de organi-
inspector, amiral inspector, amiral zare gi functionare a politiei si nici
Maregal 2,30 |nemodificat statutul pentru aceasta categorie
1I. MAISTRI MILITARI I1. nemodificat de personal
Maistru militar clasaaIV a 1,25 {nemeodificat
Maistru militar clasa a IIl a 1,30 |nemodificat
Maistru militar clasaall a 1,35 |nemodificat
Maistru militarclasaala 1,40 |nemodificat
Maistru militar principal 1,45 |nemodificat
II. SUBOFITERI IIL nemodificat

Sergent- major agent secundar de nolitie 1,25 |modificat - Sergent- major
Plutonier agent de politie 1,30 |modificat - Plutonier
Plutonier-major ___agent principal de politie 1,35 |modificat - Plutonier-major
Plutonier-adjutant _agent special de polifie 1,40 |modificat - Plutonier-adjutant
Plutonier-adjutant sef agent olitie 1,45 |modificat - Plutonier-adjutant sef

IV. MILITARI ANGAJATI PE BAZA DE CONTRACT IV. nemodificat
Soldat 1,00 |nemodificat
Fruntas 1,05 |nemodificat
Caporal 1,10 |nemodificat
Sergent 1,20 |nemodificat
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Nr.
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Text Guvern

Text Senat

Motivatia

D. Elementele sistemului de stabilire a soldelor

personalului militar
1. Valoarea de refering universali 1.158.000 lei
2. Indicator de prioritate intersectoriald 0,55
3. Valoarea de referinta sectoriala ” 37.000 lei

 Valoarea de referinti sectoriala rezulta prin aplicarea indica-
torului de prioritate intersectoriala asupra valorii de referingi
universald, rotunjiti la o mie prin adaos.

1. modificat
2. nemodificat
3. modificat

” nemodificat

D - nemodificat

1.247.040 lei
687.000 lei

Actualizarea in raport cu prevederile Legii
nr.154/1998

Nota ;

1. Ofiterii, maistri militari si subofiterii numiti in functii
prevazute cu grade superioare gradului militar pe care il an,
beneficiaza de coeficientii de ierarhizare corespunzitor acestor
functii.

2. Cdrelor militare care prin reorganizarea Ministerului Aparirii
Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Ministerului Justitiei - Directia Generals a Penitenciarelor si
unititile subordonate acestora - §i Serviciului Independent de
Protectic si Anticoruptie au fost numite in functii inferioare sau
li s-a acordat un grad inferior functiei prevazute in statul de
organizare, li se acordd coeficientii de ierarhizare stabilifi pentru
functiile din care au provenit, pe durata aprobati de ministrii sau
conducatorii institutiilor centrale.

3. Maistrilor militari carora, in cadrul procesului de reorganizare
a Ministerului Ap#rarii Nationale, Ministerului de Intetne,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paz, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Ministerului Justitiei - Directia
Generali a Penitenciarelor si unititile subordonate acestora - §i
Serviciului Independent de Protectie i Anticorupfie li se
desfinteazi functiile in care au fost incadrati, pot fi numiti pe
functii de subofiteri, cu mentinerea coeficientilor de ierathizare
ai functiilor din care an provenit, atét timp cét vor fi incadrati pe
aceste functii.

1. nemodificat

2. nemaodificat

3. nemodificat
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4. Pentru medici, cadre militare Tn activitate, coeficientii de
ierarhizare ai functiilor in care sunt incadrafi se majoreaza cu
0,10.

Pentru cadrele militare din anatomie patologica si medicina
legala, care lucreaza in morgi, prosecturi i histopatologie,
coeficentii de ierarhizare ai soldelor de functie se majoreazi cu
100%.

5. Cadrele militare care, la data intririi In vigoare a prezentei
legi sunt Incadrate pe functii si nu indeplinesc conditiile de
studii, vor putea beneficia in continuare de coeficientii de
ierarhizare ai functiilor respective, att timp cit sunt mentinute
in aceste functii, daca 1si indeplinesc, In mod corespunzitor,
atributiile ce le revin.

6. Pentru functiile specifice Ministerului Justitiei privind
activitatea penitenciarelor, care nu se regiisesc in prezenta
anex3, se vor folosi prin asimilare functiile de la Ministerul de
Interne si Politie.

7. Pentru stabilirea cit mai corespunzitoare a sarcinilor unor
functii prevazute in anexa cu aprobarea directorului Servicinluj
Roman de Informatii. directorulni Serviciulni de Informatii
Externe si directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
in statele de organizare se pot prevedea si unele detalii privind
atribugiile functiei respective.

8. Cadrele militare in activitate care indeplinesc functii cu rang
de ministru sau secretar de stat, beneficiazi de coeficientul de
ierarhizare aprobat pentru functia de ministru, respectiv secretar
de stat, Tn care este inclus si coeficientul de ierarhizare al soldei

de grad.
9. In sensul prezentei legi prin directie se intelege: diviziunea,

brigada antiteroristi, formatiunea, grupul de legatura, grupul
special, Institutul pentru tehnologie avansath, secretariatul
general, corpul de control si unitafi din aparatul central.

10. Cadrele militare pot fi numite pe functii cu un coeficient de
ierarhizare al soldei de functie mai mic decit cel prezizut in
statul de organizare prin ordin al minigtrilor sau conducatorilor
institutiilor centrale.

4. nemodificat

5. nemodificat

6. nemodificat

7. reformulat

Pentro stabilirea cit mai corespunzitoare a sarcinilor unor functii
previzute in anexi cu aprobarea conducatorilor institutiilor
previzute la art.1 din lege, in statele de organizare se pot prevedea
si unele detalii privind atributiile functiei respective.

8. se elimina

9. nemodificat

10. nemodificat

S-a dat a redactare corespunzatoare care s
includa toate institutiile prevazute la art.1 din
lege.

Referirile mentionate se regisesc la art.61 alinl
din proiectul de lege.
Nr. curente 9,10 si 11 se vor renumerota.




Nr. Text Guvern Text Senat Motivatia
cri.

11. Coeficientii de ierarhizare din prezenta anexa includ si 11. nemodificat

compensatiile acordate prin hotararile Guvernului de indexare a

salariilor, precum si majorarea soldelor de funcfie si grad

acordata prin Ordonanta Guvernului nr.42/1998.
84. | ANEXAnr.2 ANEXA nr.2

Soldele militarilor in termen, militarilor cu termen redus, - nemodificat

studentilor si elevilor militari ai institutiilor de Invajamant
militare si civile si fiilor regimentului.

1.Militarii in termen, miltarii cu termen redus, fiii
regimentului, studentii st elevii militari ai institutiilor de
invagamant militare §i civile an dreptul la o soldi lunari pentru
suportarea unor cheltuieli personale, astfel:

a) Militarii in termen:

1. - nemodificat

a) modificarea coeficientilor de ierarhizare ai soldelor:

Gradul previzut in staml de Coeficient de Gradul previzut in statul de Coeficient de
organizare ptr. functia ce o indeplinesc ierarhizare organizare pir. functia ce o indeplinesc ierarhizare
Soldat 0,040 Soldat 0.100
Fruntas 0.055 Fruntas 0.120
Caporal 0.070 Caporal 0.140
Sergent 0.080 Sergent 0.200

b) Militarii cu termen redus, pe perioada indeplinirii
serviciului militar, beneficiazi de o solda lunara corespunzitoare
coeficientului de ierarhizare 0,080.

¢) Studentii si elevii militari ai institutiilor de invatamant
militare si civile:

b) modificarea coeficientului de ierarhizare al soldei
Militarii cu termen redus, pe perioada Indeplinirii
serviciului militar, beneficiaza de o solda lunari corespunzitoare
coeficientului de ierarhizare 0,200.
¢) modificarea coeficienfilor de ierarhizare ai soldelor:
Studentii si elevii militari ai institutiilor de Invagimént
militare si civile:

Institugii de Coeficient de ierarhizare Institutii de Coeficient de icrarhizare
invatimint Anul I {Anul II JAnmul III |Amul IV invatimint Anul 1  |Apul I [Amul I {Anul IV
Scoli militare de maistrii 0,040 0.055 0.070 - Scoli militare de maistrif 0,100 0.120 0.140 -
militari §i subofiferi militari §i subofiteri
Mcademii si institutii d¢ 0.055 0.070 0.085 0.100 Academii si institufii dd 0.120 0,140 0.210 0.250
invijsmént superior invitimint superior
Scoli militare de ofiteri 0,070 Scoli militare de ofiteri 0.140
de rezerva de rezervi

d) Fiii regimentului beneficiaza de o soldi lunard
corespunzitoare coeficientului de ierarhizare 0.040.

d) modificarea coeficientului de ierarhizare al soldei

Fiii regimentului beneficiaza de o solda lunari corespunzitoare

coeficientului de ierarhizare 0,100.

in prezent sunt la un nivel scazut (13.000 lei
pentru un soldat) fati de nevoile minime ale
acestuia.

In prezent este la un nivel scazut (13.000 lei
pentru un soldat) fata de nevoile minime ale
acestuia.

In prezent sunt la un nivel scazut (13.000 lei
pentru un elev anul I} fai de nevoile minime ale
acestuia.

in prezent este la un nivel scazut (13.000 lei )
fayi de nevoile minime ale acestuia.
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Nr. Text Guvern Text Senat Motivatia
cri.
2. Militarii in termen mentinuti peste durata serviciului 2. - nemodificat
militar, in baza dispozitiilor legale, primesc in continuare solda,
precum si indemnizatiile avute.
3. Militarii in termen care fac parte din detasamentul de 3. - modificarea coeficientului de ierarhizare al indemnizatiei tn prezent este la un nivel scazut (84.000 lei)
asanari §i demindri al Ministerului Apérarii Nationale si Militarii in termen care fac parte din detasamentul de asaniri | fat4 de riscul la care se supun.
participi la stfel de operatiuni, au dreptul la o indemnizatie si deminari al Ministerului Aparirii Nafionale si participi la stfel
lunari corespunzitoare coeficientului de ierarhizare 0,15 de operatiuni, au dreptul la o indernnizatie lunari corespunzitoare
coeficientului de ierarhizare 0,200
in prezent sunt Ia un nivel scazut (13.000:lei
4. Studentii si elevii militari ai institutiilor de Tnvatimant, 4. - modificarea coeficientilor de ierarhizare ai indemnizatiei | pentru un comandant de grupi) fagi de sarcinile
care sunt numiti in functiile previzute mai jos, primesc incepind Studentii si elevii militari ai institugiilor de Invatamént, care | suplimentare ceii revin.
cu data de ntdi a lunii urmatoare numirii in functie, pe 1Zngs sunt numifi in functiile prevazute mai jos, primesc incepéind cu
sold3, si o indemnizatie lunara diferentiati pe coeficienti de data de Inti a lunii urmitoare numirii in functie, pe linga solds,
ierarhizare, astfel: si o indemnizatie lunara diferentiata pe coeficienti de ierarhizare,
astfel:
- student sau elev comandant de grupi 0.040 - student sau elev comandant de grupi 0,100
- student sau elev loctiitor comandant de pluton 0,050 - student sau elev loctiitor comandant de pluton 0.110
- student sau elev plutonier de companie (similare) 0,053 - student sau elev plutonier de companie (similare) 0.120
- student sau elev plutonier major de batalion (sirnilare) 0.065 | - student sau elev plutonier major de batalion (similare) 0,130
- student sau elev plutonier adjutant de academie, - student saun elev plutonier adjutant de academie,
institutie de Invatamant superior (scoala) 0.080 institutie de Invatamént superior (gcoala) 0.200
85. | ANEXAnr.3 ANEXA nr.3
Primele care se acordd personalului aeronautic din aviatia - nemodificat
militari.
86. | ANEXA nr.4 ANEXA nr.4
Drepturile personalului navigant de marin, scafandrilor si - nemodificat

personalului ambarcat pe submarine.
L. Drepturile personalului navigant de marina.
I1. Drepturile scafandrilor

1. Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima
de clasificare in limitele a 5-40% din solda lunari respectiv
salariul de bazi, diferentiat in raport cu titlul de clasificare
detinut.

2. Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptl pentru
orice scufundare real sau in simulatoare, care cuprinde timpul
compresiei, lucrul efectiv §i decompresia, la o indemnizatie
orari sau zilnici in procente din solda de functie a

I. - nemodificat
IL - nemodificat

1. - modificat §i completat cu un nou alineat:
* Prima de clasificare se acordi si militarilor in termen scafandrii
in procentele corespunzitoare titlului de clasificare, din solda
lunara minima cuvenita unui militar angajat pe bazé de contract
cu gradul de soldat cu o gradatie™

2. - nemodificat

S-a corectat omisiunea cu aceastd categorie de
personal.
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comandantului de divizion scafandrii, astfel:

a) pentru scufundarea autonoms3, cu circuit deschis,
scufundarea cu alimentare de la suprafati sau scufundarea cu
turela deschisa, o indemnizatie orari in procent de 1-5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o
indemnizatie orar3 In procent de 1,5-6 %;

¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o
indemnizagie orari in procent de 2-3 %;

d) pentru scufundarea unitari cu turela inchisi, scufundarea
unitard cu minisubmarin sau scufundarea unitari in simulatoare,
o indemnizatie orari In procent de 3-7 %;

e) pentru scufundarea in saturatie, o indemnizatie zilnica in
procent de 12-50 %;

Pentru scufundirile reale executate de scafandri de mare
adancime in scop de antrenament, indemnizatia se diminueaza
cu 20%.

Pentru scufundirile reale care se executs fn api cu
temperatura mai mici de 10°C, precum si pentru cele de testare a
noi procedee, echipamente sau aparatura de scufundare,
indemnizatia de scufundare se majoreazi cu 25%.

3. Scafandri lansati sau recuperati din vedete rapide, submarin
sau elicopter beneficiaza de o indemnizatie de salt sau de
recuperare in procente din solda de functie a comandantului de
divizion scafandrii, astfel:

Lansare Vedetsa |  Elicopter Submarin
Recuperare Vitezd Staio-  |Evolu- Sas  |Tublans
12Nd % {24Nd % |nare % |[tie % %  |rarpili %
Cu micul echipament 2 3 3 4 - -
Cu echipament complet 3 4 4 5 5.5 6

4. Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si
interventie, precum si personalul de alta specialitate, care prin
natura functiei executi imersiuni In incinta nepresurizata, au
dreptul 1a o indemmnizatie orari in procent de 2,5-5% din solda de
functie a comandantului de divizion scafandri.

5. Membrii echipei de suprafaji care asiguri scufundarile din
punct de vedere organizatoric, tehnic si medical, stabilifi in
conformitate cu normele de organizare si conducere a
activitafilor de scufundare din unitatea de scafandri, au dreptul la

a) - nemodificat

b) - nemodificat
¢) - nemodificat

d) - nemodificat

) - nemodificat

3. - nemodificat

4. - nemodificat

5. - nemodificat
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o indemnizagie orara sau zilnica in procente de 10-25% din
indemnizatia de scufundare orari sau zilnica de care beneficiazi
scafandri brevetati.

6. Indemnizatia orari sau zilnici de scufundare se acord si
personalului de alta specialitate care, prin natura atributiilor de
servicin, executd scufundiri reale sau In simulatoare.

7. Prima de clasificare, indemnizatia de salt §i indemnizatia
de scufundare se iau in calcul la stabilirea pensiei militare de stat
si a pensiei suplimentare.

8. Conditiile de acordare a primei de clasificare si
indemnizatii de scufundare, precum si diferentierea
cuantumurilor in cadrul limitelor previzute in prezenta anexa, pe
categotii de personal i activitafi se stabilesc prin Norme
aprobate de ministrul apararii nationale

1. Drepturile personalului militar ambarcat pe submarine:
1. Cadrele militare ambarcate pe submarine beneficiaza de
o indemnizatie de ambarcare de 40% din solda lunar3, iar elevii,
studentii si militarii ih termen de o indemnizafie de ambarcare
de 0,02% din solda lunard minim3 cuveniti unui militar angajat,
cu gradul de soldat, cu o gradatie, pe zi.

2. Pe timpul navigatiei in imersiune, cadrele
militare beneficiaza de o indemnizatie orard de
imersiune in procent de 2% din solda de functie a
comandantului submarinului, iar elevii, studentii si
militarii in termen de o indemnizatie de imersiune de
0,04% din solda lunari minima cuvenit3 unui militar
angajat pe bazi de contract, cu gradul de soldat, cu o
gradatie, pe ord.

Pentru navigatia submarinului la adincimi cuprinse
intre 100-200 m, indemnizatia orari de imersiune se
dubleazi, iar pentru navigatia la adincimi la peste
200 m, aceasta se tripleazi.

Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se
adaugi 50% din valoarea indemnizatiei orare de
imersiune.

6. - nemodificat

7. - nemodificat

8. - nemodificat

I, - nemodificat

1. - completat:
Cadrele militare ambarcate pe submarine beneficiazi de o
indemnizatie de ambarcare de 40% din solda lunar3, iar elevii,
studentii si militarii in termen de o indemnizatie de ambarcare de
0,02% din solda lunari minima cuveniti unui militar angajat pe
bazi de contract, cu gradul de soldat, cu o gradatie, pe zi.

2. - nemodificat

Pentru acuratefea reglementarii
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3. Personalul ambarcat pe submarine care participd 1a proba
de imersiune la mare adancime, beneficiazi de o primi in
cuantumul a doui solde de functie a comandantului de submarin.

4, Pentru jesirea din submarinul avariat, membrii echipajului
primesc o primi echivalenti cu patru solde de functie a
comandantului de submarin.

5. Indemnizatia de ambarcare §i indemnizatia de imersiune se
iau in calcul la stabilirea pensiei militare de stat si a pensiei
suplimentare.

3. - nemodificat

4, - nemodificat

5. - nemodificat

87.

ANEXA nr.5

Drepturile personalului care executi lucrari pe santiere de
constructii, in industrie, agriculturd, lucrari de geo-topo-
fotogrammetrie si alte sectoare de activitate.

ANEXA nr.5
- nemodificat

88.

ANEXA nr.6

Functii specifice pentru personalul civil din Ministerul Ap#rarii
Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romén de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Pazi,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Ministerul Justitiei -
Directia Generala a Penitenciarelor si Serviciul Independent de
Protectie si Anticoruptie :

ANEXA nr.6
- nemodificat

89.

ANEXA nr. 7

Unele reglementari privin salatrizarea cadrelor militare care
indeplinesc functii in afara Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului de Interne, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si
Paz3, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerului
Justitiei - Directia Generala a Penitenciarelor si Serviciului
Independent de Protectie si Anticorupfie .

ANEXA nr. 7
- nemodificat

90.

ANEXA nr. 8

Drepturile binesti ale personalului din Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul de Imterne, Serviciul Romén de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Ministerul Justitiei -
Directia Generala a Penitenciarelor si Serviciul Independent de
Protectie si Anticoruptie -, care desfisoara miniuni in
strainitate

1. Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe baza de
contract care desfisoari misiuni n striinitate fn cadrul fortelor

ANEXAnr. 8
- nemodificat

1. - reformulat
Cadrele militare in activitate §i militarii angajati pe bazi de

Crearea bazei legale pentru acordare drepturilor
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de mentinere a pacii sub egida O.N.U. sau N.A.T.O. beneficiaza
de urmitoarele drepturi binesti:

a) solda lunari compusa din:
- solda de functie previzuta in ordinul de numire sau
avutad anterior, daci esie mai mare;

- solda gradului ce-1 au;

- diferenta soldei de grad in conditiile art. 10 alin. (1) si
alin. (2) din prezenta lege;

- gradatiile la care au dreptul;
- solda de merit;
- indemnizatia de comanda.
b) un spor lunar de 30%, calculat la solda lunar;

¢) o primi de campanie neimpozabils, o singurd dati pentru
toati pericada misiunii, egali cu solda lunari. Plata acestei
prime se face la plecarea in zona desfasurarii misiunii.

2. Drepturile binesti cuvenite personalului care incadreazi
batalioanele mixte constituite Intre Armata Romaniei si armatele
altor tari se stabilesc prin hotiirire a Guvernului.

3. Cadrele militare n activitate i militarii angajati pe bazi de
contract care se deplaseazi fn interesul unitatii trimiatoare,
pentru a participa la cursuri, stagii de practica si specializare,
perfectionare sau desfasoars orice fel de activitate in straindtate,
mai puiin cele, mentionate la punctul 1 si 2 din prezenta anexa,
beneficiazi pe timpul deplasarii de solda lunard avutd, cu
exceptia indemnizatiei de comanda.

contract care desfisoard misiuni n striinatate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida O.N.U., N.A.T.O., sau a altor
organizatii internationale beneficiaza de urmatoarele drepturi
binesti:

a) - nemodificat

b) - nemodificat

¢) - nemodificat

2. - nemodificat

3. - reformulat
Cadrele militare In activitate gi militarii angajafi pe baza de
contract care se deplaseaz in interesul vnitatii trimititoare, pentru
a participa la cursuri, stagii de practica si specializare,
perfectionare san desfigoara orice fel de activitate in striinatate,
mai putin cele, mentionate 1a punctul 1 si 2 din prezenta anexi,
beneficiaza pe timpul deplasirii de solda lunari avuta.

personalului care particip la misiuni in cadml
altor organisme internationale.

Acuratetea reglementarii
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91. | ANEXAnr. 9 ANEXA 1nr. 9
- modificat
Drepturile specifice personalului in Ministeral Apartrii Drepturile specifice personalului din Ministerul Aparirii Acuratetea reglementarii

Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de protectie si paza,
Serviciul de Telecamunicatii Speciale si Ministrul de Justitie -
Dir. Generali a Penitenciarelor si Serviciul Independent de
protectie si anticoruptie.

1. Subafiterii care au n primire cai sau cdini de serviciu au
dreptul pe perioada respectivi la un spor de 5% din solda Iunara.

2.8Su 1ii care asiguri. de regula paza si supravegherea
con ilor, retinutilor. ilor preventiv si sanctionatilor
cu inchi a contraventionald in i litiei, In mijloace
il au dre; la o indemnizatie pentru pazi si

veghere in solda lunari. Aceastd indemnizatie se ia

fn calcul la_stabilirea pensiei militare de stat si a pensiei
suplimentare.

3. In cazuri cu totul exceptionale, cand nevoia justificatd a
muncii o cere, personalul poate c#latorii cu orice tren, la orice
clas3, cu vagon de dormit si cu orice alt mijloc de transport insa
numai cu aprobarea pralabild a comandantilor (sefilor) de
unititi, care raspund personal de aceasta.

4. Personalul militar de pompieri Tn activitate care executé,
conduce sau coordoneaza misiuni si sarcini de serviciu in

conditii de pericol de it, beneficiazs de un de pana la
30% calculat 1a solda lunarj. Categgriile rsonal militar in
activit; are beneficiaza de ace T bilesc prin ordi

ministrului de interne.

Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romén de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de proteciie i paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministrul de Justitie -
Dir. Generali a Penitenciarelor si Serviciul Independent de
protectie si anticoruptie.

1. - completat

adrele militare fn activitate, militari jati pe baza

confract si salariiatii civili care au in primire cai sau cini de
serviciu au dreptul pe perioada respectiva la un spor de 5% din
solda lunara.

2. - se elimina

3. - nemodificat

- se elimina

Rezolva situatia tuturor persoanelor care
desfisoard o asemenea activitate.

A fost introdus la art. 25 alin. 1 din proiectul de
lege.

fmbunatagire legislativa.

Aceste prevederi se regasesc in legea specifica
nr. 121/1996 privind organizarea si functionarea
Corpului Pompierilor Militari.
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Militarii in termen din unititile de pompieri care sunt cuprinsi in
gairzile operative de interventie la incendii beneficiaza de solda
lunara prevazuti in anexa nr. 2 pet. 1 lit. a) majorati cu 50%.

adrele militare ieri care din motive de boali, accidente
sau alte asemenea evenimente survenite pe timpul, din cauza ori
in legitur3 cu servicjul care nu-si mai pot indeplini atribufiile si

sunt, trecute fntr-o all ctie cu salarizare inferioara fsi
pastreazi solda si celelalte drepturi binesti avute anterior.

5. In unitagile la care, pentru Intrefinerea curiteniei
localurilor, spalatul echipamentului i cazanrmamentului in
statele de organizare nu sunt previzute in acest scop nici un post
sau fractiune de post, poate fi folosit personal din afara
ministerului (institutiei centrale), pe baza de conventie, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

Pentru activiti{i privind evidenfa populatiei, pasapoarte,
circulatia publics, traduceri, translatori, prelucrare fond
arhivistic si alte documente proprii sau alte activititi specifice
stabilite de conducerea ministerului sau institutiei centrale pot fi
folositi colaboratori, care vor fi platiti potrivit prevederilor
legale.

6. Compensatia lunara pentru chitie prevazuti la art. 20 alin. 1 -

din Legea nr 80/1995 privind Statutul cadrelor militatre si
indemnizatia lunars pentru sotiile cadrelor militare mutate in
interesul serviciului intr-o alti garnizoani, prevazuta de art. 20
alin. 2 din aceeasi lege si Hotararea Gub=vernului nr. 1109/1996
se acordi si persoanclor chemate sau rechemate in cadrele
militare in activitate, daci sunt incadrate tn unititi militare
situate in alte localitati decat acelea unde isi au domiciliul.

7. Guvernul Roméniei este abilitat si stabileasca si alte
drepturi specifice institutiilor prevazute in prezenta legea.

- nemodificat

- se elimini

5. - nemodificat

6. - nemodificat

7. - nemodificat

Imbunatigire legislativa.

Aceste prevederi se regisesc Tn legea specifica
nr. 121/1996 privind organizarea si functionarea
Corpului Pompierilor Militari.
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Nr. Text Guvern Text Senat Motivatia
Crt.
8. Drepturile binesti stahilite a se acorda prin alte acte 8. - nemodificat
normative in raport cu solda de baza se vor calcula fafd de solda
lunara.
9. Nou introdus:
Perioadele pentru care se acordi drepturile previzute la art. Imbunatatire legilativi.

32(2) 5i 33 din lege, constituie vechime in munci.

PRESEDINTE,

SENATO

lae ﬂlé;canc?m

PRESEDINTE,

SENATOR,

Mircea

an Popescu

8




